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1.  ภาพรวม 

มลูนิธิเพ่ือการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดา้นสขุภาพ (มลูนิธิ HITAP หรือ “มลูนิธิ”) มุ่งส่งเสรมิสขุภาพท่ีดีใหก้บั

ประชาชนทกุคน พนัธกิจนีข้บัเคล่ือนดว้ยความทุ่มเทของบคุลากรท่ียึดมั่นและสนบัสนนุมาตรฐานสงูสดุดา้นจรยิธรรมและการ

ทาํงาน มาตรฐานจรยิธรรมของมลูนิธิ HITAP (“มาตรฐานจรยิธรรมฉบบันี”้) จดัทาํขึน้เพ่ือกาํหนดแนวทางดา้นจรยิธรรมท่ีเรา

คาดหวงัใหพ้นกังานทกุคนยึดถือและปฏิบตัิอยู่เสมอ 

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานทั่วไปและทีมทรพัยากรบคุคลจะทบทวนมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีท้กุ 3 ปี โดยผูช้่วย

เลขาธิการและเลขาธิการมลูนิธิจะเป็นผูอ้นมุตักิ่อนประกาศใช ้

พนกังานของมลูนิธิ HITAP ทกุราย (“ท่าน”) มีหนา้ท่ีต่อตนเองและส่วนรวมในการรกัษามาตรฐานเหล่านี ้โดยเฉพาะ

คณะผูบ้รหิาร ซึ่งมีหนา้ท่ีสาํคญัในการเป็นแบบอยา่งท่ีดีและสรา้งบรรยากาศการทาํงานท่ีเอือ้ต่อการปฏิบตัิตามมาตรฐาน

เหล่านี ้ 

จดุมุง่หมายของมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีค้ือเพ่ือส่งเสรมิ ผลกัดนั และรกัษาสภาพแวดลอ้มดา้นจรยิธรรม ซึ่งส่งเสรมิ

ใหเ้กดิความไวว้างใจ ความโปรง่ใส และความเคารพซึง่กนัและกนั ทัง้ภายในองคก์รและกบัพนัธมติรภายนอก การปฏิบตัิตาม

มาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีถื้อเป็นการยืนยนัถึงความมุง่มั่นของท่านท่ีมีต่อค่านิยมของมลูนิธิ HITAP 

อย่างไรกต็าม มาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีไ้ม่ไดค้รอบคลมุทกุสถานการณห์รือขอ้ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึน้ ในหลาย ๆ กรณี 

การใชว้จิารณญาณจงึเป็นแนวทางท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการตคีวามหรือการนาํมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันี้

ไปใช ้ท่านสามารถขอคาํแนะนาํจากหวัหนา้ฝ่าย ทีมทรพัยากรบคุคล หรือคณะผูบ้รหิารได ้ทัง้นี ้เมื่อปฏิบตัิงานในนามของ

มลูนิธิ HITAP ท่านยงัมีบทบาทสาํคญัในการปกป้องชื่อเสียงดา้นความโปรง่ใส ความซื่อสตัย ์และความมจีรยิธรรมของมลูนิธิ

อีกดว้ย 

 
HITAP Foundation’s Core Value 
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2.  บทนาํ 

2.1 วตัถปุระสงค:์ ความสาํคญัของมาตรฐานจริยธรรม 

  มาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีจ้ดัทาํขึน้เพ่ือรวบรวมและถา่ยทอดแนวทางดา้นจรยิธรรมท่ีพนกังานทกุคนควรยดึถือ โดย

สงัเคราะหแ์ละสรุปกฎ ระเบียบ และนโยบายท่ีสาํคญัต่อการทาํงานรว่มกนัภายในองคก์ร ตลอดจนการประสานงานกบั

พนัธมิตร แหล่งทนุ และประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสรมิหลกัจรยิธรรมในการทาํงาน และรกัษาชื่อเสียงของมลูนิธิในฐานะองคก์รท่ี

น่าเชื่อถือ 

ยิ่งกว่านัน้ หลกัมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีย้งัมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งและหล่อหลอมวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นใน

จรยิธรรม สะทอ้นความมุ่งมั่นของมลูนิธิท่ีจะรกัษามาตรฐานความซื่อสตัยส์จุรติไวใ้นระดบัสงูสดุ และเป็นแนวทางในการ

ตดัสินใจของท่านท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้นจรยิธรรมตามบทบาทของท่าน ในฐานะบคุลากรของมลูนิธิ HITAP 

2.2 ขอบเขต: การใชบ้งัคบัของมาตรฐานจริยธรรม 

  มาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบักบัทกุคนท่ีปฏิบตัิงานใหก้บัมลูนิธิ HITAP ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน (ทกุตาํแหน่ง

และระดบังาน) คณะกรรมการ ท่ีปรกึษา หรือผูฝึ้กงาน 

เพ่ือความเขา้ใจท่ีตรงกนั คาํวา่ “พนกังานของมลูนิธิ HITAP” หรือ “ท่าน” ในเอกสารนีห้มายถงึ บคุคลทัง้หมดท่ีอยู่

ภายใตก้ารบงัคบัใชข้องมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันี ้ส่วนคาํว่า “มลูนิธิ” หรือ “องคก์ร” หมายถึง มลูนิธิเพ่ือการประเมิน

เทคโนโลยีและนโยบายดา้นสขุภาพ มลูนิธิคาดหวงัใหบ้คุคลทกุคนท่ีสงักดัมลูนิธิ HITAP ปฏิบตัิตนตามมาตรฐานจรยิธรรม

ฉบบันีด้ว้ยความเป็นมืออาชีพ สภุาพ เหมาะสม และเคารพความหลากหลายทางวฒันธรรมในการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

2.3 ความสาํคญัของจริยธรรม 

  ความสาํเรจ็ของมลูนิธิ HITAP และพนัธกิจของมลูนิธิขึน้อยู่กบัความไวว้างใจท่ีไดร้บัจากประชาชนทั่วไป พนัธมิตร 

แหล่งทนุ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุราย เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายนี ้มลูนิธิจงึจาํเป็นตอ้งทาํงานอย่างเป็นอิสระ โปรง่ใส 

ซื่อสตัย ์และซื่อตรง 

มลูนิธิมุ่งมั่นปลกูฝังจรยิธรรมใหเ้ป็นรากฐานขององคก์ร และใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจทกุระดบั การรกัษา

วฒันธรรมองคก์รท่ีมจีรยิธรรมจะช่วยใหก้ารตดัสินใจถกูตอ้งเหมาะสม และยงัส่งเสรมิค่านิยมท่ีเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

ของมลูนิธิ 
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3. หลักจริยธรรม 

  การประพฤติปฏิบตัตินอยา่งมจีรยิธรรมเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการขบัเคล่ือนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และบทบาทหนา้ท่ีของ

มลูนิธิ HITAP แมว้า่พนกังานแตล่ะรายจะมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อการวางตวั ทัง้ในแง่ของการทาํงานและการใชช้วีิตส่วนบคุคล 

แต่การคงไวซ้ึ่งคา่นิยมและชื่อเสียงขององคก์รยงัจาํเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทกุฝ่าย ไมว่่าจะเป็นพนกังาน หวัหนา้ฝ่าย 

หรือคณะกรรมการมลูนิธิ ความยดึมั่นในจรยิธรรมในทกุระดบัขององคก์รไมเ่พียงช่วยใหก้ารดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัภารกจิ

ของมลูนิธิเท่านัน้ แต่ยงัส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดี และสะทอ้นถึงค่านิยมของมลูนิธิ 

3.1 ความรบัผดิชอบของพนกังาน 

  ในฐานะพนกังานของมลูนิธิ HITAP ท่านมีหนา้ท่ีเรียนรูแ้ละปฏิบตัิตามแนวทางท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานจรยิธรรม

ฉบบันี ้โดยตระหนกัว่าทกุการกระทาํมีผลตามมา และท่านอาจตอ้งรบัผิดชอบต่อผลเหล่านัน้ ท่านสามารถขอคาํแนะนาํก่อน

ตดัสินใจใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการท่ีแจกแจงในมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันี ้

ในฐานะพนกังาน ท่านควรยึดหลกัปฏิบตั ิดงันี ้

• ประพฤติตนตามค่านิยมของมลูนิธิ และรกัษามาตรฐานความประพฤตไิวใ้นระดบัสงูสดุ 

• ปฏิบตัิตามระเบียบและนโยบายของมลูนิธิ 

• ปฏิบตัิต่อทกุคนดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติ และส่งเสรมิคา่นิยมเหล่านี ้และหลกัจรยิธรรมในหมู่เพ่ือนรว่มงาน เพ่ือ

สรา้งบรรยากาศการทาํงานท่ีเคารพต่อกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ  

• เปิดเผยประโยชนส่์วนตวัท่ีอาจขดัแยง้กบังานท่ีรบัผิดชอบท่ีมลูนิธิ HITAP เป็นลายลกัษณอ์กัษร (เช่น การตดิต่อกบั

ภาคเอกชน) 

• ปฏิบตัิงานดว้ยความรบัผิดชอบ สะทอ้นถึงความทุม่เทในวชิาชีพ พรอ้มใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัทัง้ของ

ตนเองและผูอ่ื้น 

• ใชแ้ละดแูลทรพัยากร ขอ้มลู และทรพัยสิ์นของมลูนิธิอยา่งเหมาะสม แมใ้นขณะทาํงานนอกสถานท่ี 

• รกัษาความเป็นกลางและเป็นอิสระ ไม่ใหบ้คุคลหรือองคก์รภายนอกมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 

• ขอคาํแนะนาํและความช่วยเหลือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งในมลูนิธิ เมื่อจาํเป็น 

• รายงานพฤตกิรรมท่ีอาจเป็นการละเมิดกฎเกณฑห์รือนโยบาย ตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไว ้

• ตระหนกัเสมอว่าท่านคือตวัแทนของมลูนิธิ HITAP และควรประพฤติตนใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมขององคก์ร 

• ท่านควรภาคภมูิใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนในมลูนิธิ และหลีกเล่ียงการอา้งตาํแหน่ง หนา้ท่ี หรือความรบัผิดชอบของ

ท่านในการติดต่อกบับคุคลภายนอก แหล่งทนุ หรือบคุคลทั่วไป และไม่ใชต้าํแหน่งในองคก์รเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตวั หรือโนม้นา้วใหผู้อ่ื้นปฏิบตัิต่อท่านเป็นพิเศษ 
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3.2 บทบาทของหวัหนา้ฝ่ายและคณะผูบ้ริหาร 

หวัหนา้ฝ่ายและคณะผูบ้รหิารมีบทบาทสาํคญัในการสรา้งและส่งเสรมิวฒันธรรมการทาํงานท่ียึดมั่นในค่านิยมของ

มลูนิธิ พรอ้มทัง้ดแูลใหส้ภาพแวดลอ้มการทาํงานมีความปลอดภยั และเคารพซึ่งกนัและกนั นอกจากหนา้ท่ีพืน้ฐาน

เช่นเดียวกบัพนกังานทั่วไปแลว้ หวัหนา้ฝ่ายและคณะผูบ้รหิารยงัมีความรบัผิดชอบเพ่ิมเติม ดงันี ้

• ยึดมั่นในค่านิยมของมลูนิธิ และเป็นแบบอย่างท่ีดีอยู่เสมอ ตามมาตรฐานจรยิธรรมนี ้

• ส่ือสารกบัพนกังานอย่างเปิดเผย ซื่อสตัย ์ใหเ้กียรติ และชดัเจน เร่ืองท่ีส่ือสารจะรวมไปถึงเร่ืองความคาดหวงัเก่ียวกบั

พฤติกรรมในการทาํงาน 

• สนบัสนนุและรว่มมือในการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมของมลูนิธิ 

• ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มท่ีเท่าเทียม เปิดกวา้ง และปราศจากการล่วงละเมิดทางเพศ การเลือกปฏิบตัิ และการใช้

อาํนาจในทางท่ีผิด 

• กาํหนดเป้าหมายการทาํงานและหนา้ท่ีของพนกังานอย่างชดัเจน พรอ้มจดัเตรียมทรพัยากรและใหก้ารชว่ยเหลือท่ี

จาํเป็นเพ่ือใหพ้นกังานสามารถประสบความสาํเรจ็ในหนา้ท่ีได ้

• ทาํการประเมินผลการปฏิบตังิานในเวลาท่ีเหมาะสม พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนอ์ยู่เสมอ 

• จดัการกบัขอ้กงัวลหรือปัญหาของพนกังานอยา่งรวดเรว็และเป็นธรรม 

• ปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีเหมาะสมเมื่อพบการฝ่าฝืนมาตรฐานจรยิธรรมนี ้รวมถงึนโยบายและแนวปฏิบตัิอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• ตอบสนองอย่างรวดเรว็และเป็นธรรม เมื่อมีขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการฝ่าฝืนหลกัการทางจรยิธรรมและค่านิยม ตลอดจนขอ้

กล่าวหาเก่ียวกบัการประพฤติผิด โดยดแูลใหก้ระบวนการนัน้มีความเป็นกลาง 

• คุม้ครองพนกังานท่ีรอ้งเรียนโดยสจุรติไม่ใหถ้กูกลั่นแกลง้ และถือใหก้ารกล่าวหาดว้ยเจตนาทจุรตินัน้เป็นพฤติกรรมท่ี

ไม่เหมาะสม 

• เปิดโอกาสใหพ้นกังานท่ีถกูกล่าวหาวา่กระทาํผิดไดช้ีแ้จงหรือแสดงความเห็นในสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั พรอ้ม

คุม้ครองสิทธิในการไดร้บัความเป็นธรรมตามกระบวนการท่ีกาํหนด 

• แสดงความชื่นชมและใหค้วามสาํคญัในการทาํงานของพนกังานท่ีมีส่วนช่วยผลกัดนัพนัธกจิและวสิยัทศันข์องมลูนิธิ 

3.3 บทบาทของคณะกรรมการมลูนธิิ 

ชื่อเสียงของมลูนิธิ HITAP สะทอ้นออกมาจากความรว่มมือของคณะกรรมการมลูนิธิในการยึดมั่นหลกัจรยิธรรมและ

ความเป็นมืออาชีพในการทาํงาน ในฐานะกรรมการมลูนิธิ ท่านมบีทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทางเชิงกลยทุธแ์ละให้

คาํแนะนาํแก่องคก์ร พรอ้มทัง้ทาํหนา้ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดใีหก้บัพนกังาน เพ่ือเป็นการเสรมิสรา้งและปกป้องชื่อเสียงของมลูนิธิ 

มลูนิธิคาดหวงัใหค้ณะกรรมการ 
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• ปฏิบตัิตามมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดัและครบถว้น  

• เป็นแบบอย่างของการมีพฤตกิรรมท่ีเป็นไปตามหลกัจรยิธรรมในฐานะผูบ้รหิารระดบัสงูสขุององคก์รด 

• สนบัสนนุการสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ีเตม็ไปดว้ยความอทิุศตน เป็นธรรม และเคารพซึง่กนัและกนั 

• เปิดเผยประโยชนส่์วนตวัท่ีอาจขดัแยง้กบัพนัธกิจหรือการดาํเนินงานของมลูนิธิอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

• ใหค้าํปรกึษาและคาํแนะนาํแก่หวัหนา้ฝ่ายหรือคณะผูบ้รหิารเมื่อไดร้บัการรอ้งขอในประเด็นเฉพาะ 

4. ความมุ่งม่ันตอ่มาตรฐานจริยธรรม 

มลูนิธิ HITAP มุ่งมั่นสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีปลอดภยั และสรา้งสรรค ์โดยยึดหลกั "คนดแูลคน" เป็นค่านิยม

สาํคญั มลูนิธิส่งเสรมิความเป็นมอือาชีพ การใหเ้กียรติผูอ่ื้น โดยท่ีพนกังานทกุคนสามารถแสดงความคดิเห็นหรือมมุมองทาง

วิชาชีพไดอ้ยา่งเปิดเผยและสภุาพ 

4.1 การใหเ้กียรตแิละการปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรม 

บคุลากรของมลูนิธิ HITAP มาจากหลากหลายพืน้เพ ทัง้ดา้นวฒันธรรม ศาสนา เชือ้ชาติ ชาติพนัธุ ์เพศ อาย ุและ

วิชาชีพ ความหลากหลายเหล่านีค้ือจดุแขง็ท่ีชว่ยส่งเสรมิการทาํงาน โครงการ และการดาํเนินงานต่าง ๆ ของมลูนิธิ การให้

เกียรตซิึ่งกนัและกนัจงึเป็นพืน้ฐานของบรรยากาศในการทาํงานท่ีใหค้ณุคา่กบัมมุมองท่ีหลากหลาย  

การกระทาํ คาํพดู หรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีไรซ้ึ่งความเคารพและไม่เหมาะสม เช่น การดถูกู เหยียดหยาม ดหูมิ่น หรือ

ดอ้ยคา่ผูอ่ื้น ถือเป็นการละเมดิหลกัจรยิธรรมขององคก์ร และอาจนาํไปสู่การลงโทษทางวินยั 

ตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีถือเป็นการไม่ใหเ้กียรติผูอ่ื้น ไดแ้ก ่

• การเผยแพรข่า่วลือท่ีส่งผลต่อชื่อเสียงของผูอ่ื้น 

• การตะโกน เยาะเยย้ หรือพดูจาเสียดสี 

• การลดทอนความสาํเรจ็ของเพ่ือนรว่มงาน 

• การทาํใหผู้อ่ื้นรูส้กึอบัอายในท่ีสาธารณะ 

• การใชถ้อ้ยคาํดแูคลน หยาบคาย หรือสบประมาท 

• การเพิกเฉยหรือไม่รบัฟังความคดิเห็นและความรูส้กึของผูอ่ื้น 

• การแอบอา้งผลงานของผูอ่ื้นเป็นของตนเอง 

• การครอบงาํผูอ่ื้น หรือไม่ใหค้วามรว่มมือในการทาํงาน 

• การยยุงใหเ้กดิความขดัแยง้หรือทาํลายความสมัพนัธร์ะหวา่งเพ่ือนรว่มงาน 

มลูนิธิ HITAP มีจดุยืนชดัเจนว่า “ไม่ยอมรบั” พฤติกรรมท่ีไรซ้ึ่งความเคารพในทกุรูปแบบ 



 9 

4.2 การไม่เลือกปฏิบตั ิ

มลูนิธิ HITAP ใหค้วามสาํคญักบัความเท่าเทียมของทกุคน  และไม่ยอมรบัการเลือกปฏิบตัใินทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเกิด

จากเชือ้ชาติ ชาติพนัธุ ์ความเชื่อ ภมูิหลงัทางสงัคมหรือการเมือง สญัชาติ ศาสนา อาย ุเพศ ความพิการ ลกัษณะทางกายภาพ 

สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ ชาติกาํเนิด ฐานะทางสงัคม วรรณะ หรือสถานะอ่ืนใดท่ีคลา้ยคลงึกนั ไม่วา่จะเป็นต่อบคุคล

และกลุ่มบคุคลใด 

ไม่ว่าในสถานการณใ์ด ค่านิยมและหลกัจรยิธรรมของมลูนิธิจะตอ้งมีความสาํคญัเหนือกวา่ความเชื่อ ความคิดเห็น 

หรือความชอบส่วนตวัของแต่ละบคุคล 

สาํหรบักระบวนการสรรหาบคุลากร มลูนิธิใหค้วามสาํคญักบัความเป็นธรรมและความหลากหลาย โดยผูส้มคัรทกุคน

จะไดร้บัการพิจารณาบนพืน้ฐานของคณุสมบตัิท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอย่างแทจ้รงิ เช่น ประสบการณ ์ความสามารถ และความ

ซื่อตรง โดยปราศจากการเลือกปฏิบตัิในทกุรูปแบบ 

4.3 การใชอ้าํนาจในทางทีผ่ดิ 

การใชอ้าํนาจในทางท่ีผิด หมายถึง การท่ีบคุคลใชต้าํแหน่ง อาํนาจ หรืออิทธิพลของตนในการปฏิบตัิต่อผูอ่ื้นอย่างไม่

เหมาะสม โดยสรา้งส่ิงแวดลอ้มอนัเป็นไม่เป็นมิตรในการทาํงาน ผ่านการข่มขู ่คกุคาม หรือบงัคบั  

ทกุคนมีหนา้ท่ีรว่มกนัในการรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหส้งบสขุ และมีประสิทธิภาพ ปราศจากการข่มขู่ การ

คกุคาม หรือพฤตกิรรมท่ีไม่เหมาะสมทกุประเภท การทาํงานควรเกิดขึน้ภายใตบ้รรยากาศของความเคารพ เห็นอกเห็นใจ และ

มีเมตตาต่อกนั 

การใชอ้าํนาจในทางท่ีผิดจะถือวา่มีความรา้ยแรงเป็นพิเศษ หากมีผลกระทบต่อหนา้ท่ีการงานหรือเงื่อนไขการจา้ง

งานของบคุคล (เช่น การแตง่ตัง้ การมอบหมายงาน การต่อสญัญา การประเมินผลการปฏิบตัิงาน หรือการเล่ือนตาํแหน่ง) ทัง้นี ้

การตดัสินใจตามความเหมาะสมในขอบเขตอาํนาจของผูบ้รหิารหรือหวัหนา้งาน ไม่ถือวา่เป็นการใชอ้าํนาจในทางท่ีผิด แตก่าร

ใชอ้าํนาจเพ่ือสรา้งส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่เป็นมิตรในการทาํงาน เป็นพฤติกรรมท่ีไม่อาจยอมรบัได ้

4.4 การป้องกนัการคกุคาม (รวมถึงการคกุคามทางเพศ) 

การคกุคาม รวมถงึการกลั่นแกลง้ และรุมกลั่นแกลง้ หมายถงึ พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและไม่พึงประสงค ์ไม่ว่าจะ

เป็นคาํพดูหรือการกระทาํ ซึง่อาจทาํใหผู้อ่ื้นรูส้กึไม่สบายใจ อบัอาย ถกูกีดกนั หรือไม่สามารถทาํงานไดอ้ย่างราบร่ืน พฤติกรรม

ลกัษณะนีน้าํไปสูบ่รรยากาศการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยั และไมเ่ป็นมิตร และเป็นพฤตกิรรมตอ้งหา้มโดยเด็ดขาด 

ในกรณีท่ีเกิดการคมุคาม ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสดุคือความรูส้กึของผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบ ไม่ใช่เจตนาของผูก้ระทาํ ตวัอย่าง

พฤติกรรมท่ีเขา้ขา่ยการคกุคาม ไดแ้ก ่
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• กีดกนัหรือเหยียดหยามผูอ่ื้น 

• การตะโกน ใชถ้อ้ยคาํไมเ่หมาะสม 

• การข่มขู่หรือแสดงท่าทีกา้วรา้ว 

ไม่ว่าพฤติกรรมเหล่านีจ้ะเกิดขึน้ในบรบิทใด ลว้นถือเป็นการคกุคาม และอาจนาํไปสู่การลงโทษทางวินยัได ้

4.5 ขอ้หา้มเกีย่วกบัความรุนแรง ยาเสพตดิ การสูบบหุรี ่และเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ 

มลูนิธิ HITAP มีจดุยืนท่ีชดัเจนในการไม่ยอมรบัความรุนแรงหรือการข่มขูใ่นทกุรูปแบบ ไม่วา่จะเกดิขึน้ภายในหรือ

ภายนอกสถานท่ีทาํงาน พฤตกิรรมเหล่านีอ้าจนาํไปสูม่าตรการทางวินยัท่ีระบไุวใ้นคูม่ือพนกังาน (ดภูาคผนวก 1) 

พฤติกรรมตอ่ไปนีถื้อเป็นพฤตกิรรมตอ้งหา้ม  

• การนาํอาวธุหรือของเลียนแบบอาวธุเขา้มาในพืน้ท่ีของมลูนิธิ HITAP 

• การใชย้าเสพติด หรือดืม่เคร่ืองดืม่แอลกอฮอลใ์นพืน้ท่ีของมลูนิธิ HITAP 

• การสบูบหุร่ีในพืน้ท่ีท่ีไม่ไดร้บัอนญุาต 

  การใชส้ารเสพตดิส่งผลต่อความผาสกุและความปลอดภยัในท่ีทาํงาน พนกังานทกุคนจึงตอ้งใชว้ิจารณญาณและ

หลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีอาจขดัขวางการทาํงานหรือเป็นอนัตรายต่อเพ่ือนรว่มงานและผูอ่ื้น 

4.6 ขอ้เสนอแนะเชงิสรา้งสรรคแ์ละการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

หวัหนา้ฝ่ายมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลงานใหส้าํเรจ็ และดแูลพนกังานในฝ่าย ส่ิงสาํคญัคือการสรา้งบรรยากาศการ

ทาํงานท่ีเปิดกวา้ง ใหเ้กียรติ และส่งเสรมิการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนชื่นชมเมื่อปฏิบตังิานไดด้ ี

  การใหข้อ้เสนอแนะอยา่งสรา้งสรรค ์การแสดงความเห็นต่าง หรือใหข้อ้คิดเห็นเชิงวิพากษ์อย่างสภุาพ ถือเป็นส่วน

หน่ึงของหนา้ท่ีในการบรหิารงาน และไม่ถือว่าเป็นการคกุคาม การใชอ้าํนาจในทางท่ีผิด หรือการเลือกปฏิบตัิแต่อยา่งใด 

  มลูนิธิ HITAP ใชร้ะบบประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ียึดหลกัความเป็นธรรมและความเป็นกลาง หากเกิดขอ้ขดัแยง้

เก่ียวกบังาน เช่น การโยกยา้ย การเปล่ียนหนา้ท่ี การจดัสรรงาน การเล่ือนตาํแหน่ง หรือการต่อสญัญาจา้ง พนกังานสามารถ

แจง้เร่ืองไปยงัฝ่ายทรพัยากรบคุคล ผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิ เพ่ือหาทางออกรว่มกนั 

4.7 การสรา้งสมดลุระหวา่งการทาํงานและชีวติส่วนตวั 

  การมีสมดลุท่ีดีระหวา่งการทาํงานและชีวิตส่วนตวัเป็นส่ิงสาํคญัตอ่ความผาสกุโดยรวม มลูนิธิ HITAP ตระหนกัถึง

ความสาํคญักบัการส่งเสรมิสมดลุดงักล่าว โดยสนบัสนนุแนวทางท่ีช่วยใหบ้คุลากรสามารถจดัสรรเวลาในการทาํงานและชวีิต

ส่วนตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม อาทิ การจดัรูปแบบการทาํงานท่ียืดหยุน่ เช่น การทาํงานจากระยะไกล หรือตารางเวลาการทาํงานท่ี
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ปรบัเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสม ทัง้นีเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน ความพึงพอใจในงาน และตอบสนองต่อความ

ตอ้งการเฉพาะบคุคล 

4.8 ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

  มลูนิธิ HITAP มุ่งมั่นดาํเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงผลกระทบจากการตดัสินใจ 

นโยบาย และการดาํเนินงานต่าง ๆ ท่ีอาจมผีลต่อระบบนิเวศอยา่งรอบดา้น เรามีเป้าหมายในการลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม

จากกิจกรรมขององคก์ร ดว้ยการดาํเนินโครงการต่าง ๆ เช่น “สาํนกังานสีเขียว (Green Office)” ซึ่งมุ่งเนน้การจดัการขยะอยา่ง

มีประสิทธิภาพ การสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัคารบ์อนฟตุพรนิต ์(Carbon Footprint) และการดาํเนินการดา้นความยั่งยืน 

5. การประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

  5.1 การปฏิบตัติามกฎหมาย 

  แมว้า่ชีวติส่วนตวัจะถือเป็นเร่ืองส่วนบคุคล แต่พฤติกรรมบางอยา่งนอกเวลาทาํงานก็อาจส่งผลต่อภาพลกัษณข์อง

มลูนิธิ HITAP ได ้แมจ้ะไม่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีในองคก์รโดยตรงกต็าม ดงันัน้ บคุลากรควรตระหนกัว่าพฤติกรรมส่วนตวัอาจมี

ผลกระทบต่อชื่อเสียงและผลประโยชนข์องมลูนิธิ 

ในฐานะตวัแทนของมลูนิธิ HITAP ท่านมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายทอ้งถิ่นอยูเ่สมอ ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิตามกฎ

จราจรและการหลีกเล่ียงกจิกรรมใด ๆ ท่ีผิดกฎหมายในประเทศไทย ทัง้นี ้หากมลูนิธิไดร้บัทราบว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายทอ้งถิ่น

โดยบคุลากร มลูนิธิจะดาํเนินการส่งเร่ืองใหห้น่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 ผลประโยชนท์บัซอ้น 

  ผลประโยชนท์บัซอ้นเกิดขึน้เมื่อผลประโยชนส่์วนตวัของบคุลากร ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน ความสมัพนัธส่์วน

บคุคล หรือในรูปแบบอ่ืน ๆ ส่งผลกระทบ หรืออาจถกูมองว่ามีผลกระทบต่อความสามารถในการตดัสินใจอยา่งเป็นกลางและ

เพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของมลูนิธิ HITAP ดงันัน้ การเปิดเผยและจดัการกบัผลประโยชนท์บัซอ้นอยา่งทนัท่วงทีจงึเป็นส่ิงสาํคญั 

เพ่ือคงไวซ้ึ่งความซื่อตรง ความเป็นอิสระ และความเป็นกลางขององคก์ร 

  ในระหวา่งการปฏิบตัิงานท่ี HITAP บคุลากรทกุคนตอ้งยึดถือผลประโยชนข์องมลูนิธิเป็นสาํคญัในทกุการกระทาํ การ

ตดัสินใจ และพฤติกรรม โดยตอ้งใหค้วามสาํคญักบัเป้าหมายของมลูนิธิเหนือกวา่ผลประโยชนส่์วนตวั รวมถึงผลประโยชนข์อง

ครอบครวั เพ่ือน หน่วยงานภาครฐั ผูข้าย หรือภาคีเครือข่าย 

  มลูนิธิ HITAP มีนโยบายชดัเจนท่ีจะไม่รบัการสนบัสนนุทางการเงินหรือผลประโยชนใ์ด ๆ จากภาคเอกชนท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้ง หรือมีแนวโนม้ท่ีจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการประเมินเทคโนโลยีดา้นสขุภาพของมลูนิธิ ทัง้นี ้บคุลากรและ

คณะกรรมการมลูนิธิทกุคนตอ้งแจง้ใหท้างมลูนิธิทราบหากมีความเก่ียวขอ้งใด ๆ กบัภาคเอกชน อย่างไรกต็าม ภาคเอกชนอาจ

ไดร้บัเชิญใหเ้ขา้รว่มในการประชมุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย รว่มกบัมลูนิธิอ่ืนหรือองคก์รไม่แสวงหากาํไร เพ่ือความเป็นกลาง 
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กรณีท่ีบคุลากรไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มหรือเป็นวิทยากรในงานประชมุ อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจดัโดยหรือ

ไดร้บัการสนบัสนนุจากภาคเอกชน ไม่ว่าจะเพ่ือวตัถปุระสงคท์างวชิาการ การแลกเปล่ียนความรู ้หรือการพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากรรายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหวัหนา้ฝ่าย ผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิ HITAP ก่อนเขา้รว่ม

กิจกรรมดงักล่าว 

5.2.1 การแจกแจงผลประโยชนท์บัซอ้น 

  มลูนิธิ HITAP กาํหนดใหค้ณะกรรมการและพนกังานทกุรายตอ้งยื่นแบบฟอรม์ “การเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้น” 

(Declaration of Interest) ในกรณีต่อไปนี ้

• ก่อนเริ่มปฏิบตัิงานหรือไดร้บัการแต่งตัง้ 

• เป็นประจาํทกุปี 

• เมื่อมกีารเปล่ียนแปลงสถานภาพส่วนตวัหรือสถานภาพทางวชิาชพี 

  กระบวนการดงักล่าวมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสรมิมาตรฐานความซื่อตรงสงูสดุ และคงไวซ้ึ่งความเชื่อมั่นของสาธารณชน

ต่อการดาํเนินงานของมลูนิธิ 

  เมื่อยื่นแบบฟอรม์แลว้ มลูนิธิจะจดัเก็บเอกสารไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี (นบัจากสิน้สดุรอบการประเมิน) และจะลบหรือ

ทาํลายเมื่อพิจารณาแลว้วา่ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือผลประโยชนท่ี์เปิดเผยไม่มคีวามเก่ียวขอ้งหรือไม่มีนยัสาํคญั 

หากพบวา่ผลประโยชนท่ี์เปิดเผยนัน้มีนยัสาํคญั มลูนิธิอาจดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปนี ้

• อนญุาตใหม้ีส่วนรว่มในทกุกิจกรรมของมลูนิธิ HITAP แตจ่ะมกีารเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นดงักล่าวต่อสาธารณะ 

• จาํกดัการมีส่วนรว่มในบางกิจกรรมหรือกระบวนการตดัสินใจของมลูนิธิ HITAP 

• งดเวน้ไม่ใหม้ีส่วนรว่มในกจิกรรมของมลูนิธิ HITAP โดยสิน้เชิง หากความขดัแยง้นัน้มีนยัสาํคญัเกินกว่าท่ีจะจดัการ

ได ้

วตัถปุระสงคข์องการแจกแจงผลประโยชนท์บัซอ้นไม่ไดเ้ป็นไปเพ่ือกีดกนัการมีส่วนรว่มกบัภาคส่วนอ่ืน หรือยตุิ

บทบาทการทาํงาน แต่เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่ามกีารเปิดเผยและจดัการกบัผลประโยชนท์บัซอ้นอย่างเหมาะสม การเปิดเผยขอ้มลู

อย่างถกูตอ้งและครบถว้นจงึเป็นส่ิงสาํคญั หากขอ้มลูไม่สมบรูณห์รือไม่ครบถว้นอาจทาํใหต้อ้งมีการดาํเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือ

จดัการผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ หากท่านไม่แน่ใจว่าควรเปิดเผยผลประโยชนเ์ร่ืองใดบา้ง ท่านสามารถปรกึษาหวัหนา้ฝ่าย ผูช้่วย

เลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิ 

5.2.2 ขัน้ตอนการเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นสาํหรบัพนกังาน 

  พนกังานของมลูนิธิทกุคนมีหนา้ท่ีตอ้งยื่นแบบฟอรม์ "การเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นสาํหรบัพนกังาน" (ดภูาคผนวก 

2) ต่อทีมทรพัยากรบคุคลเพ่ือตรวจสอบ หากท่านไม่แน่ใจวา่ควรเปิดเผยผลประโยชนใ์นกรณีใด หรือควรงดเวน้จากการมีส่วน-
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รว่มในสถานการณท่ี์อาจก่อใหเ้กดิ หรือถกูมองวา่เป็นผลประโยชนท์บัซอ้นหรือไม่ ท่านสามารถขอคาํแนะนาํจากทีมทรพัยากร

บคุคล ผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิได ้ผูช้่วยเลขาธิการหรือเลขาธิการมลูนิธิจะเป็นผูพิ้จารณาและตดัสินใจแนวทางท่ี

เหมาะสมในการจดัการกบัสถานการณท่ี์อาจมีความขดัแยง้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัความโปรง่ใสและจรยิธรรมขององคก์ร 

5.2.3 ขัน้ตอนการเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นสาํหรบัคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของมลูนิธิทกุท่านตอ้งยื่นแบบฟอรม์ "การเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นสาํหรบัคณะกรรมการ" (ดู

ภาคผนวก 3) ต่อผูช้ว่ยเลขาธิการและเลขาธิการเพ่ือตรวจสอบ หากพิจารณาแลว้วา่ผลประโยชนท่ี์เปิดเผยนัน้มีหรืออาจมี

นยัสาํคญั จะมีการทบทวนโดยมปีระธานกรรมการมลูนิธิรว่มพิจารณา อีกทัง้อาจมกีารเรียกประชมุเพ่ือประเมินมาตรการท่ี

เหมาะสม โดยกระบวนการตดัสินใจจะยึดหลกัความเป็นธรรมและโปรง่ใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้ตอนการเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นของคณะกรรมการ 

 

  5.2.4 การเขา้รว่มประชมุและกจิกรรม 

  หากท่านไดร้บัเชิญใหเ้ขา้รว่มหรือนาํเสนอในงานประชมุ อบรม สมัมนา หรือกจิกรรมอ่ืนใดท่ีจดัขึน้หรือไดร้บัการ

สนบัสนนุจากภาคเอกชน ท่านจะตอ้งขออนมุตัิล่วงหนา้จากหวัหนา้ฝ่ายก่อนเขา้รว่ม ทัง้นี ้มลูนิธิอาจเชิญภาคเอกชนใหเ้ขา้รว่ม

การประชมุผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจยั รว่มกบัมลูนิธิอ่ืนและองคก์รไม่แสวงหากาํไรอ่ืน เพ่ือรกัษาความเป็น

กลาง 
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5.2.5 การใหข้องขวญั รางวลั การเลีย้งรบัรอง และการยกย่อง 

  การรบัของขวญั รางวลั การเลีย้งรบัรอง หรือการไดร้บัการยกย่องจากงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัมลูนิธิ HITAP อาจก่อใหเ้กิด

ขอ้ผกูมดักบัผูม้อบ และอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระ ความซื่อตรง และความเป็นกลางของมลูนิธิ 

  พนกังานไมค่วรเรียกรอ้งของขวญัหรือส่ิงตอบแทนใด ๆ จากการปฏิบตัิงาน และควรหลีกเล่ียงการรบัของขวญัหาก

การรบันัน้อาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดท่ีไม่เหมาะสม อคติ หรือส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณข์องมลูนิธิ อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ี

ของขวญัมีมลูคา่ไม่เกิน 30 ดอลลารส์หรฐั ท่านอาจใชด้ลุยพินิจในการรบัของส่ิงนัน้ได ้โดยตอ้งคาํนึงถึงชื่อเสียงของมลูนิธิเป็น

สาํคญั 

  ในกรณีท่ีมีการมอบของขวญั รางวลั หรือการยกย่องจากการทาํงานในนามของมลูนิธิ ท่านจะตอ้งขออนมุตัิล่วงหนา้

จากหวัหนา้ฝ่าย ผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิก่อน และเมื่อไดร้บัอนมุตัิแลว้ ตอ้งชีแ้จงใหช้ดัเจนวา่ส่ิงท่ีไดร้บัเป็นผล

จากการทาํงานของท่านในนามของมลูนิธิ HITAP 

5.2.6 การทาํงานและกจิกรรมภายนอก 

  บคุลากรของมลูนิธิ HITAP ควรอทิุศเวลาและทุ่มเทใหก้บับทบาทหนา้ท่ีของตนในองคก์ร การประกอบอาชีพหรือเขา้

รว่มกจิกรรมภายนอกท่ีอาจรบกวนการปฏิบตัิงาน ไม่ว่าจะเป็นไปดว้ยขอ้จาํกดัดา้นเวลา หรือท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนน์ัน้ไม่สามารถกระทาํได ้อย่างไรก็ตาม มลูนิธิสนบัสนนุการพฒันาวิชาชีพของบคุลากร ตราบใดท่ีกิจกรรมนัน้

สอดคลอ้งกบัพนัธกจิขององคก์ร  

  บคุลากรควรหลีกเล่ียงกิจกรรมภายนอกท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น  และหากกจิกรรมใดมีความเป็นไปไดท่ี้

จะเกดิความทบัซอ้นของผลประโยชน ์ไม่วา่จะไดร้บัคา่ตอบแทนหรือไม่ ท่านจะตอ้งขออนมุตัิล่วงหนา้จากหวัหนา้หน่วยฝ่าย 

ผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิก่อนดาํเนินการ ในกรณีท่ีกิจกรรมภายนอกนัน้เป็นงานท่ีไม่มคี่าตอบแทน เช่น การศกึษา

เพ่ิมเติมหรือการทาํงานจติอาสาท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั HITAP และจดัขึน้นอกเวลาทาํการ อาจไม่จาํเป็นตอ้งขออนมุตัิล่วงหนา้ 

อย่างไรกต็าม หากท่านไม่แน่ใจ ควรปรกึษาหวัหนา้ฝ่ายผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการมลูนิธิเพ่ือความเหมาะสม 

หากไดร้บัอนมุตัใิหเ้ขา้รว่มกิจกรรมภายนอกแลว้ ท่านจะตอ้งดาํเนินการในนามของท่าน ไม่ใช่ตวัแทนของมลูนิธิ 

HITAP และควรส่ือสารอยา่งชดัเจนกบัผูจ้ดังานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งวา่ท่านเขา้รว่มในฐานะส่วนตวั ไม่ใช่ในฐานะตวัแทนของ

องคก์ร 

  5.2.7 ความสมัพนัธใ์นครอบครวัและความสมัพนัธส่์วนบคุคล 

  ความสมัพนัธใ์นครอบครวัหรือความเก่ียวขอ้งส่วนบคุคลอาจส่งผล หรือถกูมองวา่ส่งผล ต่อความเป็นกลางและการ

ปฏิบตัิงาน ท่านควรหลีกเล่ียงสถานการณท่ี์อาจทาํใหเ้กิดความเคลือบแคลงในดลุยพินิจเก่ียวกบัการทาํงาน เช่น การเขา้ทาํ

สญัญากบับรษิัทของบคุคลในครอบครวั หรือการมีบทบาทในกระบวนการสรรหาบคุลากรท่ีมคีวามสมัพนัธส่์วนตวักบัท่าน 

สาํหรบัความสมัพนัธเ์ชิงชูส้าวระหว่างเพ่ือนรว่มงาน ความสมัพนัธด์งักล่าวจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการทาํงานหรือ
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บรรยากาศภายในองคก์ร ความสมัพนัธล์กัษณะนีต้อ้งเกิดขึน้โดยความยินยอมของทัง้สองฝ่าย ปราศจากการบงัคบั และตอ้ง

ไม่เป็นการใชอ้าํนาจในทางท่ีไม่เหมาะสม 

  5.3 การปกป้องและใชท้รพัยากรอย่างรบัผดิชอบ 

  ในฐานะพนกังานของมลูนิธิ HITAP ท่านมีหนา้ท่ีในการดแูลและใชท้รพัยากรและทรพัยสิ์นขององคก์รอย่างรอบคอบ 

ทัง้ทรพัยสิ์นท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม เช่น งบประมาณ ระบบคอมพิวเตอร ์อปุกรณส์าํนกังาน ยานพาหนะ รวมถึงเวลาใน

การทาํงาน ซึง่ควรใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนข์ององคก์รและสาธารณะ ท่านตอ้งป้องกนัการใชง้านท่ีไม่เหมาะสม 

การสญูหาย หรือการใชโ้ดยเปล่าประโยชน ์และควรมั่นใจว่าจะใชท้รพัยากรและทรพัยสิ์นทกุอยา่งโดยสอดคลอ้งกบัพนัธกจิ

ของมลูนิธิ 

5.3.1 การบรหิารเวลาในการทาํงาน 

  เวลาเป็นทรพัยากรท่ีมีคา่ ท่านจงึควรใชเ้วลาในการปฏิบตังิานในความรบัผิดชอบอยา่งเต็มประสิทธิภาพและ

สมรรถนะ เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของมลูนิธิ HITAP บรรลตุามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล กิจกรรมหรืองานส่วนตวัควรทาํช่วง

นอกเวลางาน และไม่ควรกระทบต่อหนา้ท่ีการงานหรือรบกวนเพ่ือนรว่มงาน 

  5.3.2 อปุกรณเ์ทคโนโลยีในสาํนกังาน 

  ในการปฏิบตังิานท่ีมลูนิธิ HITAP ท่านควรใชเ้ทคโนโลยีและอปุกรณส์าํนกังานเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการทาํงานเท่านัน้ 

การใชง้านส่วนตวั เช่น การใชอิ้นเทอรเ์น็ต อีเมล หรือโทรศพัท ์ควรจาํกดัใหน้อ้ยท่ีสดุ และไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องมลูนิธิ 

รวมทัง้ตอ้งไม่รบกวนการทาํงานของเพ่ือนรว่มงาน หรือสรา้งภาระใหก้บัระบบเครือข่ายภายในองคก์ร 

  การใชเ้ทคโนโลยีสาํนกังานในทางท่ีไม่เหมาะสม เช่น การส่งอีเมลท่ีมีเนือ้หาไมเ่หมาะสมหรือผิดกฎหมาย การรบัชม

ภาพยนตร ์หรือการใชโ้ทรศพัทเ์พ่ือการส่ือสารส่วนตวัเกินความจาํเป็นโดยมลูนิธิแบกรบัคา่ใชจ้่าย ถือเป็นส่ิงตอ้งหา้ม ท่านมี

หนา้ท่ีในการดแูลรกัษาความปลอดภยัของเทคโนโลยี ระบบ บนัทึก และขอ้มลูของมลูนิธิ HITAP หา้มมใิหม้ีการเขา้ถงึระบบ

โดยไม่ไดร้บัอนญุาต หา้มเปิดเผยรหสัผ่านใหก้บัผูอ่ื้น และตอ้งล็อกหนา้จอคอมพิวเตอรท์กุครัง้เมื่อไม่ไดใ้ชง้าน รวมถึง

หลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบัเขา้สู่คอมพิวเตอรใ์หก้บัผูอ่ื้น นอกจากนี ้หา้มเขา้ถึง ส่ง หรือส่งตอ่เนือ้หาท่ีไม่เหมาะสม ผิด

กฎหมาย หรือไม่สมควร เช่น ส่ือลามก เร่ืองตลกลอ้เลียนท่ีไมเ่หมาะสม ฯลฯ โดยเดด็ขาด ท่านสามารถใชอ้ปุกรณส่์วนตวัใน

การเชื่อมต่อกบัระบบของมลูนิธิ HITAP แต่อปุกรณด์งักล่าวตอ้งมมีาตรฐานดา้นเทคโนโลยีและความปลอดภยัตามท่ีกาํหนด 

5.3.3 ขอ้มลู เอกสาร และการรกัษาความลบั 

  มลูนิธิ HITAP จดัเก็บขอ้มลูและบนัทึกต่าง ๆ ทัง้ดา้นธุรกิจและการเงนิในหลากหลายรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นเอกสาร

กระดาษ ไฟลด์ิจิทลั หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่านมีหนา้ท่ีในการดแูลใหข้อ้มลูเหล่านีถ้กูตอ้ง และเชื่อถือได ้และระบไุวอ้ย่างชดัเจน

กรณีท่ีขอ้มลูหรือเอกสารเป็นความลบัหรือขอ้มลูเฉพาะทางธุรกจิ เพ่ือป้องกนัการเปิดเผยโดยไม่ไดต้ัง้ใจหรือโดยเจตนา 

  หา้มมใิหบ้คุลากรทาํลาย ลบ แกไ้ข ปกปิด หรือสรา้งขอ้มลูหรือเอกสารปลอมแปลงขึน้ เอกสารทัง้หมดตอ้งจดัทาํตาม

ความเป็นจรงิ ทัง้นี ้ท่านมีหนา้ท่ีลงนามหรือกรอกขอ้มลูเฉพาะท่ีมีความถกูตอ้งตามสิทธิท่ีไดร้บั ขอ้มลูท่ีเป็นความลบั เช่น 
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ขอ้มลูการวิจยั ขอ้มลูส่วนบคุคล เวชระเบียน หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาท่ีเป็นกรรมสิทธิ์ของมลูนิธิ ตอ้งไดร้บัการเก็บรกัษาอย่าง

ปลอดภยั หา้มเปิดเผยขอ้มลูเหล่านีต้่อบคุคลภายนอก เวน้แต่ไดร้บัอนญุาตจากหวัหนา้ฝ่าย หรือตามความจาํเป็นตอ้งใน

หนา้ท่ีรบัผิดชอบโดยตรงของท่าน หากท่านไม่แน่ใจว่าขอ้มลูใดเขา้ข่ายขอ้มลูท่ีเป็นความลบั ใหป้รกึษาหวัหนา้ฝ่ายของท่าน 

  5.3.4 แนวปฏิบตัดิา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

  กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของมลูนิธิ HITAP มุ่งเนน้ความโปรง่ใส ความเป็นธรรม และการเปิดโอกาสใหผู้ใ้หบ้รกิารท่ี

มีคณุสมบตัเิหมาะสมสามารถแขง่ขนัไดอ้ย่างเท่าเทียม บคุลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งดาํเนิน

กระบวนการดว้ยความซื่อตรง และปฏิบตัิต่อผูใ้หบ้รกิารทัง้หมดอย่างเป็นธรรมและไม่มีอคต ิ

  การตดัสินใจใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งตอ้งยดึความซื่อตรงระดบัสงูสดุ ปราศจากความลาํเอียงหรือการ

เอือ้ประโยชน ์และตอ้งเป็นไปตามแนวทางและนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งของมลูนิธิอยา่งเครง่ครดั 

   5.3.5 ทรพัยสิ์นและยานพาหนะของมลูนิธิ 

  ทรพัยากรและทรพัยสิ์นของมลูนิธิ HITAP อาทิ อปุกรณส์าํนกังาน คอมพิวเตอร ์โทรศพัท ์และยานพาหนะ มีไวเ้พ่ือ

การใชง้านในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของมลูนิธิเท่านัน้ บคุลากรมีหนา้ท่ีใชท้รพัยากรเหล่านีด้ว้ยความระมดัระวงั และเพ่ือ

วตัถปุระสงคใ์นการปฏิบตัิงานโดยเฉพาะ หา้มใชย้านพาหนะของมลูนิธิ HITAP เพ่ือกิจกรรมส่วนตวั เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาต

ล่วงหนา้จากผูช้่วยเลขาธิการหรือเลขาธิการมลูนิธิอยา่งเป็นทางการ และในกรณีท่ีไดร้บัอนญุาตใหใ้ชใ้นกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวขอ้ง

กบังานแลว้ ผูใ้ชจ้ะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้า่ยทัง้หมด และชาํระคืนใหก้บัมลูนิธิอยา่งครบถว้น 

  ในการใชง้านยานพาหนะของมลูนิธิ ผูข้บัขี่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎจราจรอย่างเครง่ครดั รวมถงึการจาํกดัความเรว็ จอดใน

พืน้ท่ีท่ีอนญุาตใหจ้อด และสวมหมวกนิรภยั 

5.3.6 การป้องกนัการทจุรติ 

  มลูนิธิ HITAP ไม่ยอมรบัการทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ (Zero-Tolerance Policy) โดยไมม่ีขอ้ยกเวน้หรือเหตผุล

ใดท่ีสามารถนาํมาอา้งเพ่ือใหก้ารกระทาํท่ีผิดกฎหมาย การติดสินบน การสมรูร้ว่มคดิ การขม่ขู่ หรือการทจุรติในรูปแบบอ่ืนเป็น

ส่ิงท่ียอมรบัได ้การทจุรติและคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงท่ีบั่นทอนชื่อเสียงและความไวว้างใจจากสาธารณชนท่ีมีต่อของมลูนิธิ และอาจ

ทาํใหส้ญูเสียแหล่งทนุสนบัสนนุ รวมถงึกระทบต่อการดาํเนินพนัธกิจขององคก์รอย่างมีนยัสาํคญั 

  คาํวา่ "การทจุรติ" หมายถึง การกระทาํหรือการงดเวน้การกระทาํใด ๆ ท่ีทาํใหห้รือพยายามทาํใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผิดเพ่ือหา

ผลประโยชนโ์ดยไม่ชอบธรรม หรือเพ่ือหลีกเล่ียงภาระหนา้ท่ี ส่วน "การคอรร์ปัชนั" หมายถงึ การเสนอให ้ให ้รบั หรือเรียกรอ้งส่ิง

มีค่า เพ่ือชกัจงูการกระทาํของอีกฝ่ายอย่างไม่เหมาะสม 

  หากท่านสงสยัวา่มีการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทจุรติหรือคอรร์ปัชนัเกิดขึน้ ตอ้งรีบแจง้ต่อหวัหนา้ฝ่าย ผูช้่วยเลขาธิการ 

หรือเลขาธิการมลูนิธิโดยทนัที มลูนิธิจะดาํเนินการอย่างรวดเรว็และเด็ดขาดในทกุกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจรวมถึงมาตรการทาง
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วินยั การเรียกคืนเงินทนุ การยกเลิกสญัญาการจา้งงาน และการส่งเร่ืองใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสอบสวนและดาํเนินคดี

ตามกฎหมายตามความเหมาะสม 

5.3.7 ความเส่ียงขององคก์ร 

  มลูนิธิ HITAP เผชิญกบัความเส่ียงทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลต่อการบรรลพุนัธกิจขององคก์ร 

ความเส่ียงเหล่านีอ้าจรวมถงึประเด็นดา้นจรยิธรรม เช่น การติดสินบน การคอรร์ปัชนั การฉอ้โกง การยกัยอกทรพัย ์การเรียกรบั

ผลประโยชน ์และการใชข้อ้มลูท่ีเป็นความลบัในทางท่ีไม่เหมาะสม บคุลากรทกุคนมีหนา้ท่ีจาํกดัความเส่ียงเหล่านี ้โดยการแจง้

เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัหรือไม่เหมาะสมโดยทนัที และปฏิบตัิตามมาตรการควบคมุ และขัน้ตอนท่ีองคก์รกาํหนดไว ้

เพ่ือลดความเส่ียงเหล่านี ้

5.4 การปกป้องชือ่เสยีงขององคก์ร 

  ในฐานะพนกังานของมลูนิธิ HITAP ท่านมีบทบาทสาํคญัในการรกัษาชื่อเสียง และความซื่อตรงขององคก์รในการ

ทาํงานทกุดา้น ไม่ว่าจะเป็นการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นทางปัญญา การส่ือสารกบัส่ือมวลชน การใชอี้เมลและโซเชียลมีเดีย

อย่างเหมาะสม การคงไวซ้ึ่งความซื่อสตัยใ์นงานวจิยั ตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีหลงัพน้

จากงาน แนวปฏิบตัิต่อไปนีจ้ดัทาํขึน้เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน  

5.4.1 ผลงานตีพิมพแ์ละทรพัยสิ์นทางปัญญา 

  มลูนิธิ HITAP เป็นผูท้รงสิทธิทัง้หมดในผลงานหรือนวตักรรมท่ีท่านสรา้งหรือพฒันาขึน้ระหว่างการปฏิบตัิหนา้ท่ีใน

ฐานะพนกังานของมลูนิธิ ซึง่รวมถึงกรรมสิทธิ์ ลิขสิทธ์ิ และสิทธิบตัร โดยครอบคลมุถงึงานวจิยั ขอ้เขียน และส่ิงประดษิฐ์ท่ี

เกิดขึน้ตลอดระยะเวลาการจา้งงาน มลูนิธิสงวนสิทธิในการใช ้เผยแพร ่ดดัแปลง หรือดาํเนินการใด ๆ กบัผลงานดงักล่าวตาม

ดลุยพินิจ โดยไม่จาํกดัเฉพาะวตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นตอนแรกเริ่ม 

  ในการจดัทาํเนือ้หาสาํหรบัเผยแพรต่่อสาธารณะ บคุลากรตอ้งปฏิบตัิตามกระบวนการขออนมุตัิภายในท่ีมลูนิธิ

กาํหนด และตอ้งเคารพกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัลิขสิทธิ์และสิทธิบตัร ผลงานท่ีเผยแพรต่อ้งมีคณุภาพทางวชิาการท่ีเหมาะสม 

และเป็นไปตามมาตรฐานการประกนัคณุภาพของสาํนกัพิมพ ์เช่น การผ่านการประเมินโดยผูท้รงคณุวฒุิ (Peer Review) ไม่วา่

ในกรณีใด จะตอ้งมกีารเปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้น และกล่าวถึงแหล่งทนุหรือผูม้ีส่วนรว่มอยา่งเหมาะสม 

สาํหรบัผลงานเผยแพรภ่ายนอก อาทิ บทความวชิาการ เนือ้หาบทต่าง ๆ ในหนงัสือ บทความวิจารณ ์หรือบท

บรรณาธิการ ควรระบไุวอ้ยา่งชดัเจนถงึสถานะของท่านในฐานะพนกังานของมลูนิธิ HITAP 

5.4.2 ความสมัพนัธก์บัส่ือและการใหข้อ้มลูต่อสาธารณะ 

  พนกังานของมลูนิธิสามารถส่ือสารกบัส่ือมวลชนไดเ้ฉพาะในประเด็นท่ีอยู่ในขอบเขตความรบัผิดชอบและความ

เชี่ยวชาญของตนเท่านัน้ โดยตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอว่า ในการส่ือสารกบัส่ือมวลชน ท่านไม่ไดส่ื้อสารในนามส่วนตวั นกัวิชาการ 

หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ แตเ่ป็นการส่ือสารในฐานะตวัแทนของมลูนิธิ HITAP 
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  ก่อนส่ือสารกบัส่ือมวลชน ท่านตอ้งขอคาํแนะนาํจากหวัหนา้ฝ่าย ผูช้่วยเลขาธิการ หรือเลขาธิการของมลูนิธิ ตาม

ความเหมาะสม ทัง้นี ้ความเห็นหรือเนือ้หาท่ีใหส้มัภาษณค์วรสอดคลอ้งกบันโยบายและเป้าประสงคข์ององคก์ร หากไดร้บั

อนญุาตใหส่ื้อสารกบัส่ือมวลชนแลว้ ท่านตอ้งแจง้ใหเ้พ่ือนรว่มงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบล่วงหนา้ รวมถงึกรณีท่ีจะตอ้งมีการพดูคยุ

กบัส่ือดา้นวชิาการ หรือวารสารวชิาการ 

  ขอเนน้ยํา้ว่า ผูร้ว่มดาํเนินงานหรือพนัธมิตรภายนอกไม่มีอาํนาจในการส่ือสารกบัส่ือมวลชนในนามของมลูนิธิ HITAP 

ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 

5.4.3 การใชอี้เมลและโซเชียลมเีดีย 

  มลูนิธิ HITAP สนบัสนนุการใชบ้ญัชีโซเชยีลมีเดียทัง้ขององคก์รและส่วนบคุคลในการประชาสมัพนัธผ์ลงานของ

มลูนิธิและเผยแพรข่อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม การใชอี้เมลหรือโซเชียลมเีดยีในทางท่ีไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะในบรบิทส่วนตวั

หรือวิชาชีพ เช่น การเผยแพรข่อ้มลูท่ีไม่ถกูตอ้ง การละเมิดลิขสิทธิ์ เป็นตน้ อาจสรา้งความเส่ียงใหก้บัองคก์ร หรืออาจกระทบ

ต่อชื่อเสียง ความเป็นอิสระ และความน่าเชื่อถือของมลูนิธิ 

พนกังานทกุคนควรตระหนกัถึงภาพลกัษณใ์นการใชอี้เมลและโซเชียลมีเดีย โดยควรพิจารณาอย่างรอบคอบถึง

ผลกระทบของเนือ้หาท่ีโพสตห์รือส่งออกไป และหลีกเล่ียงการส่ือสารใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดหรือสรา้งความเส่ือม

เสียต่อตนเอง เพ่ือนรว่มงาน หรือมลูนิธิ การใชด้ลุยพินิจอย่างมืออาชีพเป็นส่ิงจาํเป็นเมื่อตอ้งส่ือสารผ่านช่องทางเหล่านี ้หาก

ท่านไม่มั่นใจวา่เนือ้หาท่ีเผยแพรม่ีความเหมาะสมหรือไม่ ขอใหป้รกึษาฝ่ายส่ือสารองคก์ร หรือหวัหนา้ฝ่ายของท่านก่อน

ดาํเนินการ 

  5.4.4 ความซื่อตรงในการทาํวิจยั 

  มลูนิธิ HITAP ใหค้วามสาํคญักบัความซื่อตรงในการวิจยัและยึดมั่นมาตรฐานสงูสดุในการดาํเนินการวิจยัท่ีมี

จรยิธรรม ผ่านการตรวจสอบอย่างละเอียด และโปรง่ใส เราสนบัสนนุการวจิยัผ่านรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การวิจยั

ทกุชิน้มีพืน้ฐานจากกรอบจรยิธรรมท่ีแข็งแกรง่ นอกจากนี ้เรายงัมุง่มั่นในการพฒันาและส่งเสรมิแนวทางท่ียดึหลกัจรยิธรรม 

อา้งอิงจากหลกัฐาน และเคารพสิทธิมนษุยชน เพ่ือสนบัสนนุการกาํหนดนโยบายและแนวทางดา้นสขุภาพ 

  ในฐานะท่ีมลูนิธิมุ่งยึดมั่นหลกัจรยิธรรมอย่างเครง่ครดั งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาสาสมคัรท่ีเป็นมนษุยจ์ะตอ้งผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัภายนอก (External Research Ethics Committee) เพ่ือรบัรองวา่ไดม้ีการ

คุม้ครองศกัดิศ์รี ความปลอดภยั และสิทธิของผูเ้ขา้รว่มอยา่งเหมาะสม 

  การประพฤตมิิชอบในการวิจยัถือเป็นการประพฤติมชิอบในหนา้ท่ีตามกรอบของมลูนิธิ HITAP และจะถกูดาํเนินการ

ทางวินยั 

  5.4.5 ขอ้จาํกดัหลงัการพน้สภาพพนกังาน 

  ผลประโยชนท์บัซอ้นอาจเกิดขึน้ไดไ้ม่เฉพาะในระหวา่งท่ีท่านปฏิบตัิงานกบัมลูนิธิ HITAP เท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึจาก
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การทาํงานในอดีต หรือการยา้ยงานในอนาคต ตวัอยา่งเช่น ขณะพิจารณาโอกาสงานใหม่ ท่านควรหลีกเล่ียงการเปิดเผยขอ้มลู

ท่ีเป็นความลบัหรือขอ้มลูท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะของมลูนิธิ 

  มลูนิธิแนะนาํใหท่้านปรกึษากบัฝ่ายทรพัยากรบคุคล เพ่ือกาํหนดแนวทางในการป้องกนัความเส่ียง เช่น การไมเ่ขา้ไป

มีส่วนรว่มในประเด็นท่ีอาจใหค้ณุ หรือมองไดว้า่ใหค้ณุกบันายจา้งรายใหม ่การดาํเนินการเช่นนีจ้ะชว่ยป้องกนัไม่ใหเ้กิดผล

ประโยชนท์บัซอ้น และผลกระทบต่อชื่อเสียงของทัง้ตวัท่านเองและมลูนิธิ HITAP 

  เมื่อท่านพน้สภาพพนกังาน ไมว่่าจะโดยการลาออก เกษียณอาย ุหรือการพน้ตาํแหน่งดว้ยเหตอ่ืุน ท่านยงัคงมีหนา้ท่ี

ในการรกัษาความลบัของมลูนิธิอย่างต่อเน่ือง โดยตอ้งปกป้องและรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นกรรมสิทธิ์หรือขอ้มลูภายในท่ีไดร้บัมาใน

ระหว่างการทาํงานกบัมลูนิธิ HITAP  

 

6. จริยธรรมการวิจัย 

มลูนิธิ HITAP ใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่กบัการรกัษามาตรฐานสงูสดุดา้นจรยิธรรมการวจิยั โดยยึดตามระเบียบวา่ดว้ย

จรยิธรรมการวจิยั พ.ศ. 2565 ของสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) บคุลากรทกุคนท่ี

เก่ียวขอ้งกบักระบวนการวิจยั บคุลากรท่ีมีส่วนรว่มในงานวจิยัไมว่่าจะเป็นนกัวิจยั ผูช้่วยวิจยั ท่ีปรกึษา หรือผูป้ระสานงาน

โครงการ ลว้นมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัติามหลกัจรยิธรรมดงักล่าว เพ่ือส่งเสรมิความเป็นมืออาชีพ เสรมิสรา้งชื่อเสียงขององคก์รใน

ฐานะหน่วยงานวจิยั และรกัษามาตรฐานจรยิธรรมตลอดกระบวนการดาํเนินงานวจิยั 

หลกัจรยิธรรมสาํคญัท่ีมลูนิธิ HITAP ยึดถือในการดาํเนินงานวิจยั ไดแ้ก ่

• ความซื่อสตัยส์จุรติ 

• ความเขม้งวดทางวิชาการ 

• ความโปรง่ใสและการส่ือสารอย่างเปิดเผย 

• การยึดมั่นในจรยิธรรม ความซือ่ตรง มนษุยธรรม การเคารพกฎหมาย และการใหเ้กียรติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

• ความรบัผิดรบัชอบต่อผลกระทบของงานวิจยั 

6.1 จริยธรรมการวจิยัทั่วไป 

  บคุลากรทกุคนท่ีมีส่วนรว่มในงานวิจยัตอ้งแสดงออกถึงความซื่อสตัยแ์ละซื่อตรงในทกุดา้นของการทาํงาน ทัง้ต่อ

ตนเอง และผูอ่ื้น โดยควรยึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบทางจริยธรรม: ใหค้วามสาํคญักบัประโยชนส่์วนรวมมากกว่าประโยชนส่์วนตน

อยู่เสมอ ปฏิบตัิงานอย่างเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบตัิ และมจีิตสาํนึกต่อสงัคม 
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• รักษามาตรฐานทางวิชาชีพ: ดาํรงตนอย่างเหมาะสมในบทบาทนกัวิจยั และเป็นตวัแทนของมลูนิธิ HITAP อย่าง

ซื่อตรง 

• ส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการ: ดาํเนินการวิจยัอยา่งเปิดกวา้ง เคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และหลีกเล่ียงอคติใน

ทกุขัน้ตอนของการวิจยั 

• เคารพศักดิศ์รีความเป็นมนุษย:์ ใหค้วามเคารพตอ่สิทธิ และเสรีภาพของผูเ้ขา้รว่มวิจยั เพ่ือนรว่มงาน และผูม้ี

ส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 

• มุ่งม่ันจัดทาํผลงานวิจัยทีมี่คณุภาพ: อทิุศตนเพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธท่ี์ดีท่ีสดุ จดัสรรเวลาและแรงงานเพ่ือใหไ้ดผ้ล

งานวจิยัท่ีมีคณุภาพสงู ตรงตามกาํหนดเวลา และสะทอ้นถงึความมุ่งมั่นไม่ย่อทอ้ 

• หลีกเลี่ยงการคัดลอกและละเมิดทรัพยส์นิทางปัญญา: ไม่อา้งผลงานของผูอ่ื้นวา่เป็นของตนเอง รวมถึงไมใ่ช้

ผลงานเกา่ของตนเอง หรือผลงานของผูอ่ื้น โดยไมม่ีการอา้งอิงอยา่งเหมาะสม  

• หลีกเลี่ยงการบิดเบือนหรือการสร้างข้อมูลเทจ็: หา้มสรา้ง หรือบิดเบือนขอ้มลูเพ่ือใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามตอ้งการ 

หรือเพ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์นใด 

• ดาํเนินงานวิจัยอย่างเข้มงวด: ใชข้อ้มลูจากแหล่งท่ีหลากหลายและน่าเชื่อถือ หลีกเล่ียงการอา้งอิงจาก

แหล่งขอ้มลูเดยีว และตอ้งรกัษาความเป็นกลาง ไม่บิดเบือนผลวจิยัเพ่ือสนบัสนนุขอ้สรุป 

• ยึดม่ันในความเป็นอิสระของนักวิจัย: ผูใ้หค้าํปรกึษาควรใหแ้นวทาง ไม่ควบคมุหรือแทรกแซงแนวคดิหรือ

ขอ้สรุปของนกัวจิยั 

6.2 จริยธรรมในการดาํเนนิกิจกรรมวจิยั 

  ในการดาํเนินงานวิจยั นกัวจิยัควรใชค้วามรูท้างวิชาการและวชิาชพีอย่างรอบคอบ ดว้ยระเบียบวิธีท่ีเป็นท่ียอมรบัใน

สาขาวชิานัน้ ๆ ทัง้นี ้ตอ้งยดึมั่นในหลกัจรยิธรรมต่อไปนี ้

  • ยึดระเบียบวิธีวิจัยทีไ่ด้มาตรฐาน: ใชร้ะเบียบวิธีและมาตรฐานงานวจิยัท่ีไดร้บัการยอมรบัอย่างเหมาะสม พรอ้ม

ทัง้อา้งอิงแหล่งท่ีมาของขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

• หลีกเลี่ยงผลประโยชนท์ับซ้อน: งดเวน้การกระทาํใด ๆ ท่ีอาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือบั่นทอน

ความเป็นกลางของการวจิยั 

• คาํนึงถึงผลกระทบของงานวจิัย: ใส่ใจต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากงานวิจยั ไม่ว่าจะเป็นต่อบคุคล ชมุชน สตัว ์

พืช ส่ิงแวดลอ้ม หรือสงัคมโดยรวม 



 21 

• เก็บข้อมูลอย่างมีจริยธรรม: เลือกกลุ่มตวัอยา่งและระเบียบวธีิวิจยัตามมาตรฐานจรยิธรรมงานวิจยั โดย

กระบวนการวิจยัและผลการวิจยัตอ้งปราศจากอคติและการเลือกปฏิบตั ิ

  • เคารพผลงานของผู้อื่น: เคารพความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และเหตผุลทางวิชาการของผูอ่ื้น และพรอ้มปรบัปรุง

งานวจิยัใหม้ีความถกูตอ้งเหมาะสมยิ่งขึน้จากขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บั 

• นําเสนอผลวิจัยอย่างเทีย่งตรง: ไม่กล่าวถึงผลวจิยัเกินจรงิหรือใชผ้ลวิจยัในทางท่ีผิดเพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือ

ทางวชิาชีพ  

• เผยแพร่ผลการวิจัย: เผยแพรผ่ลงานวิจยัอยา่งเหมาะสมและในวงกวา้ง เพ่ือสนบัสนนุการกาํหนดนโยบาย องค์

ความรูท้างวชิาการ การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ และการสรา้งประโยชนต์่อสงัคม 

7. การปฏิบัตติามขอ้กาํหนดและความรับผิดชอบ 

  มลูนิธิ HITAP มุ่งมั่นในการรกัษามาตรฐานสงูสดุดา้นความซื่อตรง ความเป็นมืออาชีพ และจรยิธรรมในการทาํงาน 

พนกังานทกุคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบตัิท่ีมลูนิธิกาํหนดไว ้ในส่วนนีจ้ะอธิบายถงึหนา้ท่ีของ

พนกังานในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของมลูนิธิ การรายงานเมื่อพบการละเมดิ และผลท่ีอาจเกิดขึน้หากไม่ปฏิบตัิตาม

ขอ้กาํหนด 

7.1 หนา้ทีใ่นการปฏิบตัติามขอ้กาํหนด 

  มลูนิธิ HITAP ไดจ้ดัทาํนโยบาย คาํสั่งทางปกครอง กฎ ระเบียบ และมาตรฐานการทาํงานไวอ้ย่างรอบดา้น เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการกาํกบัพฤติกรรมและการปฏิบตังิานของบคุลากร พนกังานทกุคนตอ้งศกึษาทาํความเขา้ใจ และปฏิบตัิตาม

แนวทางเหล่านีอ้ย่างเครง่ครดัในทกุสถานการณ ์

หากท่านมขีอ้สงสยัเก่ียวกบัหนา้ท่ี หรือการใชก้ฎหรือนโยบายใด ๆ ขอใหท่้านขอรบัคาํปรกึษาจากหวัหนา้ฝ่ายหรือ

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล โดยถือเป็นความรบัผิดชอบของท่านท่ีจะตอ้งมั่นใจวา่พฤตกิรรมและการปฏิบตัิงานของตนสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานของมลูนิธิ 

  หากพบวา่ท่านละเลยหนา้ท่ีหรือไม่ปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายอยา่งเหมาะสม อาจมกีาร

ดาํเนินการมาตรการเชิงบรหิารจดัการตามสมควร และหากผลการตรวจสอบพบวา่ท่านมีพฤตกิรรมหรือการละเลยท่ีขดัต่อ

มาตรฐานการปฏิบตัิตนดงัท่ีกล่าวถงึในมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันี ้หรือฝ่าฝืนนโยบายของมลูนิธิ อาจมกีารดาํเนินการทางวินยั

ตามสญัญาจา้งและสถานะการจา้งงานของท่าน 

นอกจากนี ้หวัหนา้ฝ่ายและคณะผูบ้รหิารยงัมีบทบาทสาํคญัในการ 

• เป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสรมิใหพ้นกังานในฝ่ายเขา้ใจและปฏิบตัิตามมาตรฐานจรยิธรรมฉบบันี ้

• ป้องกนัและจดัการกบักรณีการละเมิดมาตรฐานจรยิธรรม 
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• สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานไม่เปิดโอกาสใหม้กีารละเมดิ และดาํเนินการแกไ้ขตามระเบียบและนโยบายของ

มลูนิธิอย่างเหมาะสม 

บคุลากรทกุคนของมลูนิธิ HITAP มีบทบาทสาํคญัในการส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรม แมว้า่ท่านจะตอ้ง

รบัผิดชอบต่อการกระทาํของตนเอง แต่ท่านก็มีหนา้ท่ีในการส่งเสรมิพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเพ่ือนรว่มงาน ดว้ยเหตนีุ ้การวาง

มาตรฐานและรกัษามาตรฐานจรยิธรรมในท่ีทาํงานจึงเป็นภารกจิรว่มกนัของพวกเราทกุคน 

7.2 หนา้ทีใ่นการรายงานการละเมิด 

  พนกังานทกุคนมีหนา้ท่ีในการรายงานพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสมทกุรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการล่วงละเมิด การประพฤติ

ผิดทางเพศ การฉอ้โกง หรือการทจุรติ ตามท่ีระบไุวใ้นนโยบายและแนวปฏิบัตวิ่าด้วยการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้

แจ้งเบาะแส (ดภูาคผนวก 5) มลูนิธิ HITAP ยึดหลกั “หากคณุเห็นส่ิงท่ีไม่ถกูตอ้ง จงกลา้พดูออกมา (If you see something, 

say something)” และขอใหพ้นกังานทกุคนรว่มกนัแจง้เหตท่ีุอาจเป็นการละเมิด หรือขอ้กงัวลตา่ง ๆ โดยเรว็ท่ีสดุ เพ่ือ

ตรวจสอบและแกไ้ขต่อไป 

  มลูนิธิ HITAP ใหก้ารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสท่ีกระทาํดว้ยความสจุรติใจตามนโยบายและแนวปฏิบัติว่าด้วยการ

แจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส การตอบโตห้รือกลั่นแกลง้ผูแ้จง้เบาะแส ถือเป็นการประพฤติผิด และอาจ

นาํไปสูก่ารดาํเนินการทางวินยักบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

7.3 ผลจากการไม่ปฏิบตัติามขอ้กาํหนด 

  การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย และมาตรฐานจรรยาบรรณของมลูนิธิ HITAP ถือเป็นหนา้ท่ีพืน้ฐานท่ีพนกังาน

ทกุคนตอ้งยึดถือ หากมกีารฝ่าฝืนขอ้กาํหนดของมลูนิธิ กฎหมายทอ้งถิ่น หรือขอ้ผกูพนัทางกฎหมายส่วนบคุคล บคุคลดงักล่าว

อาจถกูดาํเนินการทางวินยัตามความเหมาะสม ระดบัของบทลงโทษจะพิจารณาจากลกัษณะและความรุนแรงของการกระทาํ 

ซึ่งอาจรวมถึง 

  • การลดตาํแหน่ง 

  • การเพิกถอนสิทธิหรือสวสัดกิารบางประการ 

  • การปลดจากตาํแหน่ง/เลิกจา้งโดยทนัที 

  • การยกเลิกสญัญาจา้ง 

  • การส่งเร่ืองใหห้น่วยงานท่ีมีอาํนาจดาํเนินคดีในกรณีท่ีการกระทาํเขา้ข่ายความผิดทางอาญา 

  มลูนิธิ HITAP ใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการไม่ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด และจะดาํเนินการตามสมควรเพ่ือรกัษา

มาตรฐานดา้นความซื่อตรง ความเป็นมืออาชีพ และความรบัผิดรบัชอบในทกุระดบัขององคก์ร  

“ความซื่อตรง” คือการทาํในส่ิงท่ีถกูตอ้ง แมใ้นตอนท่ีไม่มีใครเฝา้มอง 
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8. ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก 1: คูม่ือพนกังานมลูนิธิ HITAP 

ภาคผนวก 2: แบบฟอรม์เปิดเผยผลประโยชนท์บัซอ้นสาํหรบัพนกังาน 

ภาคผนวก 3: แบบฟอรม์เปิดเผยประโยชนท์บัซอ้นสาํหรบักรรมการ 

ภาคผนวก 4: นโยบายวา่ดว้ยการป้องกนั ตรวจสอบ และตอบสนองต่อการทจุรติและคอรร์ปัชนั 

ภาคผนวก 5: นโยบายและแนวปฏิบตัิการแจง้เบาะแสและการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 


