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กระทรวงสาธารณสุขต�องสื่อสารต�อแพทย� บุคลากร
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ทั่วประเทศให�รับทราบสาระสําคัญและแนวปฏิบัติ
ก�อนนําไปใช�

กระทรวงสาธารณสุขต�องสื่อสารต�อ
ประชาชนทั่วไปให�เข�าใจคุณค�าของการ
จัดสรรทรัพยากรเพื่อประโยชน�ส�วนรวม

แพทยสภาควรพิจารณารับรองแนวทางนี้
เพื่อสนับสนุนให�แพทย�ทุกคนปฏิบัติเป�น
มาตรฐานผู�ประกอบวิชาชีพ

สถานการณ�การแพร�ระบาดของเชื้อโควิด-19 ในประเทศไทยและทั่วโลกเกิดขึ้นอย�างรวดเร็ว ทําให�ทรัพยากรทางการแพทย�ในการบริบาล

ผู�ป�วยวิกฤตขาดแคลน โดยเฉพาะเตียงในหอผู�ป�วยวิกฤต เคร่ืองช�วยหายใจ และเคร่ืองไตเทียม ประเทศไทยจึงควรมีการพัฒนาเกณฑ�

จัดสรรทรัพยากรทางการเเพทย�สาํหรับบริบาลผู�ป�วยวกิฤต เพือ่นาํไปปฏิบตัภิายใต�การประกาศภาวะฉุกเฉินด�านสาธารณสขุโดยศูนย�บริหาร

สถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) หรือหน�วยงานที่เก่ียวข�อง และในภาวะที่ระบบบริการสุขภาพได�

พยายามจัดหาทรัพยากรฯ แต�ยังไม�เพียงพอต�อการบริบาลผู�ป�วยวิกฤตทุกราย เกณฑ�เหล�านี้ต�องใช�กับผู�ป�วยวิกฤต ทั้งผู�ป�วยโควิด-19 และ

โรคอื่นๆ เพื่อให�ผู�ป�วยทุกรายได�รับโอกาสเท�าเทียมกัน อย�างไรก็ตาม แม�เกณฑ�เหล�านี้พิจารณาเพื่อผลประโยชน�สูงสุดของสังคมแต�นับเป�น

ประเด็นท่ีมีความอ�อนไหวในสังคมไทย เพื่อให�เกิดการยอมรับจากประชาชนและผู�ที่เกี่ยวข�อง จึงต�องมีการกําหนดเกณฑ�การจัดลําดับ

ความสําคัญของเคร่ืองมือประเมินภาวะผู�ป�วย ข้ันตอนการตัดสินใจ กระบวนการทบทวนหลักเกณฑ� และการนําหลักเกณฑ�ไปปฏิบัติ

เพื่อให�มีความโปร�งใส อยู�บนพื้นฐานของหลักจริยธรรม และเกิดการปฏิบัติสอดคล�องทั่วประเทศ

เกณฑจัดสรรทรัพยากรทางการแพทยสำหรับบริบาลผูปวยวิกฤต
ขั้นตอนการตัดสินใจ เกณฑในการจัดลำดับความสำคัญการใชทรัพยากร

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

1. แพทย�ผู�ให�การรักษาขอคําปรึกษาจากคณะกรรมการประเมินภาวะผู�ป�วย

2. คณะกรรมการประเมินภาวะผู�ป�วยใช�เกณฑ�ที่กําหนด โดยประเมินผู�ป�วย

 ทุกรายในรอบนั้น ได�แก� ผู�ป�วยใหม�ที่ต�องพิจารณาเข�ารับการบริบาลผู�ป�วย

 วิกฤตและผู�ป�วยที่อยู�ในหอผู�ป�วยวิกฤตที่ได�รับการประเมินซํ้า

3. คณะกรรมการประเมินภาวะผู�ป�วยรวบรวมและเปรียบเทียบผลคะแนน

   ของผู�ป�วยทุกรายและเตรียมคําแนะนําในการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม 

4. คณะกรรมการประเมินภาวะผู�ป�วยให�คําแนะนําแก�แพทย�ผู�ให�การรักษา

 พร�อมช�วยเหลือในการสื่อสารกับผู�ป�วยและญาติตามความเหมาะสม

5. แพทย�ผู�ให�การรักษาทําการตัดสินใจ ดังนี้ 

 5a. ให�การบริบาลผู�ป�วยวิกฤต (critical care) หรือ

 5b. ให�การรักษาแบบประคับประคอง (palliative care) 

6. ผู�ป�วยทีไ่ด�รับการบริบาลผู�ป�วยวกิฤตได�รับการประเมนิซํา้ร�วมกบัผู�ป�วยใหม�

 รายอื่นทุก 48 ชั่วโมง

โดยมีการบันทึกข�อมูลในแบบบันทึกข�อมูลผู�ป�วยเพื่อการประเมิน (evaluation) 

ทั้งในระหว�างที่มีการแพร�ระบาดและภายหลังจากการแพร�ระบาดของ

โควิด-19 เพื่อให�เกิดการพัฒนากระบวนการให�มีประสิทธิภาพต�อไป

แพทย�ผู�ให�การรักษาและคณะกรรมการประเมินภาวะผู�ป�วยจะประเมิน

ผู�ป�วยทัง้ก�อนได�รับการบริบาลผู�ป�วยวกิฤต (ได�แก� เตียง ICU เคร่ืองช�วยหายใจ

เครื่องไตเทียม เป�นต�น) และเมื่ออยู�ในระหว�างได�รับการบริบาลดังกล�าว โดย

มีขั้นตอนการตัดสินใจ ดังนี้

เป�นเกณฑ�พยากรณ�โรคทางคลินิก (clinical prognosis) ที่สามารถวัดเปรียบเทียบ

ได� โรงพยาบาลเลือกใช�เคร่ืองมือประเมินดังต�อไปนี้ที่เหมาะสมกับบริบทของ

โรงพยาบาล อย�างน�อย 2 ใน 4 เครื่องมือ เพื่อใช�พยากรณ�โรคของผู�ป�วย

• ดัชนีโรคร�วมชาร�ลสัน (Charlson Comorbidity Index)

• เกณฑ�การประเมินอวัยวะล�มเหลว (Sequential Organ Failure
 Assessment, SOFA)

• การประเมินภาวะเปราะบาง (Frailty Assessment) เช�น Clinical Frailty Scale 
 หรือ Barthel Index for Activities of Daily Living (ADL)

• การทดสอบภาวะความรับรู�บกพร�อง (Cognitive Impairment Assessment) 
 เช�น Mini Mental Status Examination หรือ Thai-Mini Mental State
 Examination (TMSE) หรือ MINI-COG

หากผู�ป�วยมีคะแนนเท�ากัน จึงใช�เคร่ืองมือที่ 3 และ 4 ประเมินเพิ่มตามลําดับ

เพื่อตัดสิน โดยแต�ละโรงพยาบาลต�องกําหนดลําดับการใช�เคร่ืองมือประเมิน

เหมือนกันสําหรับผู�ป�วยทุกราย การจัดลําดับความสําคัญให�ตัดสินด�วยการ

เปรียบเทียบคะแนน (relative score) ของผู�ได�รับการประเมินในรอบนั้นๆ ไม�ใช�

การตัดสินด�วยการกําหนดระดับคะแนนผ�านเกณฑ� (cut-off score)



ผู�ช�วยวิจัย

โครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด�านสุขภาพ

เกี่ยวกับการศึกษา

สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว�างประเทศ (IHPP) และโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด�านสุขภาพ (HITAP) ได�รับมอบหมาย

จากกระทรวงสาธารณสุขให�ดําเนินโครงการวิจัยการพัฒนาหลักเกณฑ�การจัดสรรทรัพยากรทางการแพทย�ที่ขาดแคลนในช�วงการแพร�

ระบาดของโรคโควิด-19 ภายใต�การร�วมมือกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห�งชาติเพื่อเตรียมพร�อมรับมือต�อสถานการณ�การแพร�

ระบาดของโรคโควิด-19 โดยการสนับสนุนด�านงบวิจัยจากสํานักงานการวิจัยแห�งชาติ (วช.) นับเป�นคร้ังแรกในประเทศไทยที่มีการพัฒนา

เกณฑ�จัดสรรทรัพยากรในการบริบาลผู�ป�วยวิกฤตที่คํานึงถึงหลักจริยธรรม กรอบกฎหมาย และความเป�นไปได�ในทางปฏิบัติ เพื่อเป�นหลัก

ปฏิบัติในการเตรียมรับมือต�อสถานการณ�ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่น ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ให�การจัดสรรทรัพยากรเกิดความ

เป�นธรรมและมีแนวปฏิบัติสอดคล�องกันทั่วประเทศ

HITAP เป�นองค�กรวจัิยกึง่อสิระภายใต�สาํนกังานพฒันานโยบาย

สุขภาพระหว�างประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มี

พันธกิจหลักคือศึกษาผลกระทบทั้งบวกและลบจากการใช�

เทคโนโลยี หรือนโยบายด�านสุขภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ

ด�านนโยบายของภาครัฐ เช�น คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียา

หลักแห�งชาติ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห�งชาติและหน�วย

งานต�าง ๆ  ภายใต�กระทรวงสาธารณสุข ส�วนในระดับนานาชาติ

โดยเฉพาะในประเทศกาํลงัพฒันา  HITAP เน�นการพฒันาศักยภาพ

ให�ประเทศเหล�านั้นสามารถทําประเมินเทคโนโลยีด�านสุขภาพ
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