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หลังโควิด-19 หมดไป...
มีประเด็นท้าทายอะไรในระบบสุขภาพรออยู่

Volume 10

ประเทศไทยใช้ทรัพยากรและสรรพกาํลังส่วนใหญ่ไปกบัการรับมือการแพร่ระบาดของโรคโควิด-�� ตลอดช่วงเวลากว่า � ปี
ที�ผ่านมา

โควิด-�� ได้ทําให้ปัจจัยแวดล้อมด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที�มีอิทธิพลต่อระบบสุขภาพเปลี�ยนแปลงไปเป็น
อย่างมาก

เกิดนวัตกรรมและทักษะใหม่ ๆ  ในระบบสุขภาพในช่วงเวลาดงักล่าว ทําให้เกิดโอกาสและความท้าทายใหม่ในระบบสขุภาพ

จากการศกึษามีแนวโน้มที�ทําให้เชื�อได้ว่า การแพร่ระบาดของโควิด-�� อาจมีความรุนแรงลดลงตามลําดบัจนทําให้ระบบสขุภาพ
ไม่ต้องกงัวลกบัปัญหาโควิด-�� อย่างที�ผ่านมา...จึงถึงเวลามองสิ�งที�ต้องทาํหลังยุคโควิด-�� แล้ว
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รวมภาพข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

โควิด-19 ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลง
เกิดข้ึนมากมาย

ผลการวิจัยพบ  6  ประเด็นท้าทาย
ครอบคลุมหลายด้าน

ข้อเสนอแนะ  6  นโยบาย
ไขปัญหาสุขภาพ

 ข้อเสนอเหล่าน้ี
 เป็นผลการวิจัยเบ้ืองต้น
ทีมวิจัยกําลังดําเนินการวิจัย
ในเชิงลึกของประเด็นท้าทายเหล่าน้ี
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ท่ีชัดเจนต่อไป
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ความท้าทาย  6  ด้านของระบบสุขภาพ
6  นโยบายไขปัญหาสุขภาพ

ความต�องการบริการสุขภาพที่มากข้ึน ข�อจํากัดของ
ตําแหน�งในระบบราชการ การปรับเปลี่ยนการทํางาน
ในช�วงโควิด-19 ที่จะมีผลต�อเนื่อง

ป�ญหาภาวะโลกร�อนจะกลายเป�นเงื่อนไขด�านการค�า
ระหว�างประเทศ และเป�นป�จจัยหนึ่งที่ประชาชน
พิจารณาในการรับบริการทางสุขภาพ

ความต�องการข�อมูลข�าวสารด�านสุขภาพ
ของประชาชน การแพร�ระบาดของข�อมูล
ที่บิดเบือนเกี่ยวกับโรค (Infodemic)

บทบาทของหน�วยงานท�องถ่ินในการรับมือกับ
ป�ญหาสุขภาพที่เพิ่มมากข้ึน การถ�ายโอนสถานพยาบาล
บางส�วนไปยังองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน

คนจนมีจํานวนมากข้ึน คนจนมีโอกาสน�อยลง
ในการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ส�งผลให�ป�ญหา
โรคไม�ติดต�อเร้ือรังรุนแรงมากข้ึน

นวัตกรรมด�านสุขภาพที่ดีออกสู�ตลาดมากข้ึน 
ระบบประกันสุขภาพอาจไม�สามารถแบบรับภาระ
ค�าใช�จ�ายสําหรับนวัตกรรมใหม�ที่ดีได�ทั้งหมด 

ทักษะใหม� ๆ  สําหรับการทํางาน
ด�วยนวัตกรรมใหม� ๆ

การปรับปรุงทักษะของบุคคลากร
ให�เหมาะสมกับระบบสุขภาพยุคใหม�

การปรับระบบบริการ
เพื่อรับมือกับป�ญหาสุขภาพที่เกิดข้ึน
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเพิ่มขีดความสามารถของหน�วยงาน
ในระบบสุขภาพให�ส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

การปรับปรุงวิธีจัดสรรทรัพยากรในระบบ
สุขภาพไปยังหน�วยบริการภายใต�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน

การเพ่ิมความเข้มข้นของการให้มาตรการ
ด้านสุขภาพเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค

พัฒนากลไกตัดสินใจ
เลือกใช�เทคโนโลยีใหม�ที่เหมาะสม
กับบริบทของประเทศ

ความต�องการบริการสุขภาพที่มากข้ึน
อันเนื่องมาจากป�ญหาภัยธรรมชาติ
และป�ญหาที่เกี่ยวเนื่องกับภาวะโลกร�อน

เพิ่มภาระและความท�าทาย
ในการทํางานของบุคคลากรด�านสุขภาพ
อันเนื่องมาจากความเข�าใจผิด

การปรับตัวของบุคคลากรสาธารณสุข
ในการทํางานร�วมกับท�องถ่ิน

ภัยธรรมชาติและภาวะโลกร�อน
ทําให�ป�ญหาความยากจนรุนแรงข้ึน

นวัตกรรมที่ดีสามารถลดภาระ
ของบุคคลากรด�านสุขภาพ
และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบสุขภาพ

เพ่ิมการใช้ประโยชน์จากระบบ
ข้อมูลข่าวสารให้เต็มศักยภาพ 

ด�วยการสนับสนุนให�เชื่อมโยงข�อมูล
และเพิ่มการเข�าถึงข�อมูลได�มากข้ึน

ปรับปรุงการคลังในระบบสุขภาพ
โดยหาแหล�งทุนในภาครัฐเพิ่มเติม
และเป�ดโอกาสให�มีการร�วมจ�าย

จากภาคครัวเรือน

ปฏิรูประบบสุขภาพและกฎหมาย
เพื่อรองรับ tele-medicines 

และ digital health technology

เพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการวิเคราะห�
และตรวจสอบข�อเท็จจริง

จากข�อมูลข�าวสาร

เพ่ิมบทบาทของระบบ
สุขภาพในการแก�ไข

ป�ญหาความเหลื่อมลํ้า
ในสังคม

เพ่ิมความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน
ในเร่ืองสาธารณสุข

ประเด็นเพ่ิมเติมจากการสํารวจออนไลน์

Human 
resources
Human 
resources

ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ความเก่ียวโยงกับปัจจัยอ่ืน ๆ

Environmental
issues
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issues

Advocacy and 
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Tackling social 
determinants
of health

Tackling social 
determinants
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HITAP เป�นองค�กรวิจัยภายใต�สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่ศึกษาผลกระทบทั้งบวกและลบจากการใช�เทคโนโลยี 

หรือนโยบายด�านสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด�าน

นโยบายของภาครัฐ เช�น คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชี

ยาหลักแห�งชาติ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห�งชาติ 

เป�นต�น รวมถึงทําการประเมินเพื่อพัฒนาองคาพยพต�าง ๆ 

ในองค�กรภาครัฐ
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การศึกษาข�อมูลเพื่อประกอบข�อเสนอแนะของเอกสารฉบับนี้ใช�การทบทวนวรรณกรรมจากฐานข�อมูล

ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�องจากหลายประเทศทั่วโลกแล�วนํามาสังเคราะห�ร�วมกับการสํารวจความคิดเห็น

ผ�านทางช�องทางออนไลน� เพื่อตอบคําถามผู�กําหนดนโยบายภายใต�คณะกรรมการประมวลสถานการณ� 

COVID-19 กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Intelligence Unit หรือ MIU) อย�างไรก็ตาม ผลการศึกษา

ในเอกสารนี้ยังคงเป�นผลการศึกษาเบื้องต�นก�อนดําเนินการศึกษาบางประเด็นในเชิงลึกต�อไป

เก่ียวกับการศึกษา


